
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง       โทรศัพท์/โทรสำร ๐-๔๔๑๒-๑๑๑๑ 
 

ที่  ชย ๗๗๒๐๑/.............................................................ลงวันที่  ๑๓  มีนำคม  ๒๕๖๔ 
 

เรื่อง   รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำบริหำรทรัพยำกรบุคคล  ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖๔ 
 

เรยีน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง 
 

  ตำมที่งำนบริหำรงำนบุคคล  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง  ได้ด ำเนินกำร

จัดท ำนโยบำยและกลยุทธ์ด้ำนโครงสร้ำง  กำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  กำรสรำ้งระบบบริหำร

จัดกำรควำมรู้  ด้ำนอัตรำก ำลังและกำรบริหำรอัตรำก ำลัง  ระยะเวลำ  ระยะเวลำ  ๓  ปี  (พ.ศ.๒๕๖๔-

๒๕๖๖)  เพื่อเป็นกำรพัฒนำบุคลำกร  และเพิ่มพูนควำมรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  มีวิธีกำรปฏิบัติงำนตำม

ลักษณะงำนที่รับผิดชอบ  สำมำรถปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  ในสถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลง  

เพื่อให้บุคลำกรทุกคนได้รับกำรพัฒนำ  ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม  เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรจัดกำรพัฒนำ

ฝกึอบรมบุคลำกรที่มปีระสิทธิภำพให้คงอยู่คู่องค์กรต่อไป  นัน้  
   

  บัดนี้กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยและกลยุทธ์กำรบริหำรงำนบุคคล  ประจ ำปีงบประมำณ  

๒๕๖๔  ได้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จในรอบระหว่ำง  (๑  ตุลำคม  ๒๕๖๓-๓๑  มีนำคม  ๒๕๖๔)  ดังนั้นงำน

บริหำรงำนบุคคล  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง  จึงขอรำยงำนให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบลห้วยบงทรำบ  ดังมรีำยละเอียดตำมเอกสำรแนบมำพร้อมนี ้
 

  จงึเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ  
 

     ลงช่ือ.......................................... 

      (นำงละมัย  วลิัยหล้ำ) 

         นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
 

 

ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง............................................................... 

    

(ลงช่ือ)..................................................                  

           (นำงสำวเพชรมณ ี  นำรีรักษ์) 

    หัวหนำ้ส ำนักปลัด อบต. 
 

 

 



 

-๒- 
 

 

ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง.................................................................................... 

 

    (ลงช่ือ)....................................................... 

    (นำงเพ็ญศรี   รติเมธำกุล) 

   ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง 
       

ควำมเห็นนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง................................................................................... 

 

   (ลงช่ือ)....................................................... 

                                          (นำยพชรพล   วรพล)  

                             นำยกองค์กำรบริกำรสว่นต ำบลหว้ยบง 
 

 

 

 

 



รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล  ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖๓ 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง   อ ำเภอเมืองชัยภูม ิ จังหวัดชัยภูมิ 

ประเด็นนโยบำย โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน 

๑.ด้ำนกำรสรรหำ จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี เพื่อใช้เป็นกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจของ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

ปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  โดยกำรก ำหนดต ำแหน่ง

เพิ่ม  เพื่อรองรับภำรกิจหน้ำที่ควำมรับผดิชอบ  และ

ปริมำณที่เพิ่มขึ้นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง 

จัดท ำและด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำง ด ำเนนิกำรสรรหำ  โดยกำรสอบคัดเลือกพนักงำนส่วน

ต ำบลเพื่อแต่งตั้งจำกสำยงำนประเภททั่วไปเป็นสำยงำน

ประเภทวิชำกำร  ในกรอบอัตรำที่วำ่ง 

๒.ด้ำนกำรพัฒนำ จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ด ำเนนิกำรตำมแผนให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็นและ

ควำมตอ้งกำรในกำรพัฒนำบุคลำกรในหนว่ยงำน 

ส่งบุคลำกรไปฝกึอบรมตำมสำยงำน 

๓.ด้ำนกำรธ ำรง  

รักษำไว้และแรงจูงใจ 

กระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็นธรรม  

เสมอภำค  และสำมำรถตรวจสอบได้ 

กำรพัฒนำคุณภำพชวีิต มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ  ตำมผลกำรปฏิบัติ

หนำ้ที่รำชกำร  อย่ำงเป็นธรรมเสมอภำคและสำมำรถ

ตรวจสอบได้ 

๔.ด้ำนคุณธรรม

จรยิธรรมและวินัย

ข้ำรำชกำร 

ประมวลจรยิธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบลห้วยบง  ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

แจ้งให้บุคลำกรในสังกัดรับทรำบถึงประมวลจรยิธรรม

ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบลห้วยบง  ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วน

ทอ้งถิ่น 

 ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแก่ผูใ้ต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรมไม่เลอืกปฏิบัติ 

รวมถึงครอบคลุมก ำกับ  ติดตำม  และดูแลผูใ้ต้บังคับบัญชำให้ปฏิบัติงำนตำม

หลักเกณฑ์  แนวทำงระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

จัดท ำค ำสั่งแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่รับผดิชอบแก่

บุคลำกร 



 


